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3 月の社会保険労務と税務 

 10 日 

○一括有期事業開始届 

○源泉徴収税額・住民税特別徴収 

税額の納付 

15 日 

〇個人事業税の申告 

〇所得税の確定申告期限 

31 日 

〇健康保険・・厚生年金の保険料納付 

公式 Facebookページ開設 

   いいね！ 

平成28年度 協会けんぽ保険料率 
3月分（4月納付分）から改定されます 

平成 28年度の協会けんぽの健康保険料率及び介護保険料率は、本年 3月分

（4月納付分）*からの適用となります。・*任意継続被保険者の方は 4月分

（4月納付分）から変更となります。 

平成 28 年度都道府県単位保険料率 

※40 歳から 64 歳までの方（介護保険第 2 号被保険者）は、これに全国一律の介護保険料率

（1.58％）が加わります。 

※変更後の健康保険料率と介護保険料率の適用は、一般の被保険者は3月分・（4 月納付分）、任意

継続被保険者及び日雇特例被保険者は4月分からとなります。 
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助成金情報  

  

平成２８年２月１０日に雇用保険法施行規則の一部を改正する省令が公布されました。これによっ

て、雇用関係助成金の一つであるキャリアアップ助成金の内容が拡充されました。（キャリアアップ

助成金は主に、非正規社員の正社員転換や人材育成制度の整備等を支援する助成金です） 

 

例えば、中小企業が有期契約社員を正規雇用転換した場合の助成金は、 

５０万円／人から６０万円／人に拡充されました。 

また、中小企業が多様な正社員（限定正社員）を正規雇用転換した場合、 

２０万円／人の助成金を支給するコースが新たに設定されました。 
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人事労務ニュース 
 

総務省は、マイナンバーを記載した「通知カード」について、平成 28年 2月 9日時点で 

全体の 4.6％にあたる約267 万通が、いまだに市区町村に保管されていることが総務省の集計で明らか

になりました。 

とはいえ、1 月 15 日時点では全体の 5.7％（約 331 万通）が未達でしたが、１カ月弱で 60 万通以上

減ったことになります。 

マイナンバー受け取り拒否によるペナルティはあるのか？ 

●「同一労働同一賃金」実現に向け法改正検討へ 

安倍総理大臣は、「同一労働同一賃金」（同じ仕事に対しては同じ賃金を支払うこと）を実現させるため、 

労働契約法、パート労働法、労働者派遣法の３法について改正を検討していく方針を示しました。 

５月にまとめる予定の「１億総活躍社会に向けた中長期計画」に方向性を盛り込む考えです。 

●正社員数が８年ぶりに増加 

総務省が 2015年の「労働力調査」を発表し、正社員数が８年ぶりに増加したことがわかりました。 

新たに働き始める女性や高齢者が増えたほか、パートやアルバイトから正社員に転換するケースも多かったよ

うです。雇用者数は、正社員が前年比 26万人、非正規社員が同 18万人増加しました。増加数で正社員が非正 

規社員を上回ったのは 21年ぶりです 

■受け取らなかったことでの 「罰則なし」 

■マイナンバー通知カード 全体の 4.6％で未達 

 マイナンバーは平成 27年 10月 5日の住民票情報に基づき、既に一人に一つの番号が 

決まっています。10月以降、簡易書留で送付されたマイナンバーの通知カードを 

受取拒否された場合、住民票のある市区町村に返還されることになります。 

 

 税や社会保障の手続で必要なため、勤務先などからもマイナンバーの提示を求められるようになり

ますし、社会保障の手続で市区町村などからも提示を求められます。住民票のある市区町村で受け

取っていただくよう、お願いします。 

 

 なお、通知カードを受け取らなかったことのみをもってペナルティなどはありませんが、 

各種申請など自分のマイナンバーを提供する際にその番号が正しいことを 

証明する必要があるため、マイナンバー（個人番号）付の住民票を 

取得していただくといった負担が生じます。 
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スタッフ紹介  

 
社会保険労務士法人サトー 広島事務所 

・広島県広島市中区大手町 1-6-2・MDX 広島ビル５階 
 

 
社会保険労務士法人サトー 東京事務所 

 
 

 
月～金 9：00～18:00 
電話：082（546）2080 FAX：082（546）2081 市
中区大手町 1-6-2・MDX 広島ビル５階 
 
月～金 9：00～18:00 
電話：03（5829）8982 FAX：03（5829）8983 市
中区大手町 1-6-2・MDX 広島ビル５階 

 社会保険労務士法人サトー・広島事務所・指導員 

♦ おすすめセミナー情報 ♦ 

新人向け 「自走力」が身につく新入社員研修 
 

ビジネスマナーはもちろん、普段の自分自身の行動パターン、コミュニケーションや対人関係の傾向を知ることによって 

周囲への関わり方を学ぶことができます。考えはあるのに自己表現できていない、指示されたことはきちんと対応するの

に、自らチャレンジはしない新人の意識と行動を変えませんか？ 

 

■日 程 ： ４月４日（月) 13：00・～・17：00 ／ ４月５日（火) 9：30・～・17：00 
■場 所 ： MDX広島ビル 8階 セミナールーム ・ ・  ■受講料・：・10 人未満・10,000 円、10 人以上・8,000 円 
 

 

 
 SATO’S INFORMATION 
 
 
  

社会保険労務士法人サトー・東京事務所・所長 

 
血液型：Ｂ型、星座：おうし座、趣味：ミュージカル鑑賞、人形コレクション 

はじめまして。1月から東京事務所に入所した高野美佳です。 
 

出身は愛媛県四国中央市で、大学進学のため 18歳から東京に移り住みました。 
大学卒業後、アメリカ系化粧品会社に入社し、29年間人事部で勤務しました。 
その中で結婚し、2人の子供を産み育てました。中学から私立の進学校に入れるも、長女はシンガーソング
ライター、息子はアニメーターになり、夢を追いかけています。（笑） 
私の夢は女性であっても仕事を持ち続け、経済的に自立し、かつ家庭を持ち、子供を 2 人産み育てること
でした。今では平凡であたり前のことですが、私が就職した頃は、男女雇用機会均等法施行前であり、女性
は 3 年で結婚退職して専業主婦になることが普通でしたので、女性が仕事も家庭も手に入れるという二兎
を追うことは非常に困難な道でした。 
そういった経緯から、私のライフワークは、「女性活躍推進」と「ワークライフバランス」です。今の私の
夢は、「女性活躍推進」と「ワークライフバランス」という言葉が死語になる社会を作るお手伝いをするこ
とです。どうぞよろしくお願い致します！ 

高野 美佳（たかの みか） 

血液型：O型、星座：さそり座、趣味：ゴルフ、ドライブ 

昨年４月に指導員としてサトーに入社いたしました。 
 

前職では約１１年間、高齢者介護事業に携わっていました。新たな分野で何事にも積極的に挑戦していきた
いと思います。お客様のご要望にいち早くお応えできるよう、日々努力を重ねてまいりますので、今後とも末
永くよろしくお願いいたします。 

藤本 雅則 （ふじもと まさのり） 

 


