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皆様、明けましておめでとうございます。 
 
 
 
 
年賀状にも書いたのですが、今企業の在り方、その社会性が問われてい

ます。法律はもちろんのこと、道徳、倫理、公序良俗、社会通念といった

社会生活を営む上で意識し、守らなければならないことは数多くあります。

これらのルールは歴史を経て、国や地域に住む人々が、より住みやすい仕

組みとして作り出したものです。むろん、事実が真実と異なる場合も多く

あり、また正しいと言われることも、時と場を変えれば、必ずしも正しい

こととして受け入れられるとは限りません。こうした現状を踏まえたうえ

で、なお、個人や企業が私利私益に走ることなく、社会全体の公益のため

に行動することが必要です。 

 企業においても社会におけるルールを今一度点検し、社会の情勢も見据

えたうえで、自分たちの理念や行動規範として組み立て直さなければなり

ません。そしてその理念、規範に従って行動し、社会の一員として役割を

正しく果たして行かなければならないことは必定です。また今日において

はそうした意思を示すことが、企業の価値を生み、人々から信頼される基

礎となると思っております。 

 私たち社会保険労務士法人サトーでも、職員の一人一人が企業の社会性

を強く認識し、公益のために貢献できるよう努力を重ねてまいります。ま

た法律に携わる職業人として、その専門性をさらに高めるよう学び合い、

その結果を皆様のお役にたてるようお伝えしていく所存です。 

 本年もどうぞよろしくお付き合いください。 

 年頭に当たり、皆様のご多幸をお祈りいたします。 

 

 平成 28年正月 

 

社会保険労務士法人サトー 
 

代表社員 佐藤克則 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

   

 
年頭のご挨拶 

 

1 月の社会保険労務と税務 

12 日 

○源泉徴収税額・住民税特別徴収

税額の納付 

〇特例による源泉徴収税額の納付

〈7～12 月分〉(納期特例届出書 

提出者は 1/20 までに納付) 

○一括有期事業開始届の提出 

 

2 月 1 日 

○労働者死傷病報告書の提出 

〈休業 4 日未満 10～12 月分〉 

○健保・厚年の保険料納付 

〇労働保険料の納付 

〈延納第 3 期分〉 

○法定調書の提出 

○給与支払報告書の提出 

（1 月 1 日現在のもの） 

○固定資産税の償却資産に関する 

申告 
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助成金情報  

  

 
人事労務ニュース 

 
 
  

労働基準法等の一部を改正する法律案のサマリー 施行期日：平成２８年４月１日 

（ただし、Ⅰの（１）については平成３１年４月１日） 
１．長時間労働抑制策・年次有給休暇取得促進策等 

 （1）中小企業における月 60時間超の時間外労働に対する割増賃金の見直し 

（2）著しい長時間労働に対する助言指導を強化するための規定の新設 

 （3）一定日数の年次有給休暇の確実な取得 

 （4）企業単位での労働時間等の設定改善に係る労使の取組促進 

２．多様で柔軟な働き方の実現 

 （1）フレックスタイム制の見直し 

 （2）企画業務型裁量労働制の見直し 

 （3）特定高度専門業務・成果型労働制（高度プロフェッショナル制度）の創設 

 

 

広島県のイクメン応援企業支援 
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ストレスチェックと面接指導の実施に係る流れ    （施行日：平成 27 年 12 月 1 日） 

 
 常時使用する労働者に対して、医師、保健師等による心理的な負担の程度を把握するための検査（ストレスチェック）

を実施することが事業者の義務となります。（労働者数 50人未満の事業場は当分の間努力義務） 

 

■ ストレスチェック実施前後に効果的な研修プログラム例 

 
ハラスメント研修、タイムマネジメント研修、コミュニケーション研修 管理職層向け 

コミュニケーション研修、ワークライフバランス研修、キャリア研修 全従業員向け 
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SATO’S INFORMATION 

 
 
  

 
社会保険労務士法人サトー 広島事務所 

 広島県広島市中区大手町 1-6-2 MDX 広島ビル５階 
  

社会保険労務士法人サトー 東京事務所 
 

 

 
月～金 9：00～18:00 
電話：082（546）2080 FAX：082（546）2081 市
中区大手町 1-6-2 MDX 広島ビル５階  
月～金 9：00～18:00 
電話：03（5829）8982 FAX：03（5829）8983 市
中区大手町 1-6-2 MDX 広島ビル５階 

 
企業ＰＲコーナー 「イービーエス株式会社」様 

 
 
 
  

「助成金申請の仕方講座」  
 
明日にでも申請可能！2015年サトー申請実績 100件超の講
師とその場で一緒に計画書や申請書を作成してみませんか。 
 
■日 程  ※いずれも 13：30～16：30までの受講 
キャリアアップ助成金      １月 22日(金) 
企業内人材育成推進助成金  ２月 ９日（火） 
業務改善助成金         ２月 16日（火） 

■場 所 
１月 22日(金) ： MDX広島ビル 8階 セミナールーム 

  ２月 ９日（火） ： 合人社ウェンディひと・まちプラザ研修室 
  ２月 16日（火） ： 合人社ウェンディひと・まちプラザ研修室  
■受講料 
各 25,000円 （税別）     

 

「今どき新人・若手の育て方」 
 
“ゆとり世代”や“さとり世代”と呼ばれる新人や若手の育成に
活かしませんか。貿易ゲームを通じて、相互コミュニケーショ
ンや協調性の重要性をあらためて感じとってみませんか。 
 
■日 程 ： １月 19日（火) 13：00 ～ 17：00  
■場 所 ： MDX広島ビル 8階 セミナールーム  

（広島市中区大手町 1-6-2） 
■受講料 ： 無料 

■研修で得られる効果 

ゝ今どき新人・若手の傾向を知ることができる。 

ゝ業務の適性やグループ内での性格を知ることができる。 

ゝ相互コミュニケーションや協調性の重要性を学べる。 

 

 「企業成長戦略支援センター 新年会」  
弁護士法人広島メープル法律事務所／松本峯春事務所／社会保険労務士法人サトー 

■テーマ ： 「運気を呼び込む事業の風水」           ■場  所 ： メルパルク広島 広島市中区基町 6-36 
■日  時 ： 平成 28年１月 15日（金）              ■費  用 ： 企業成長戦略支援センター会員 5,500円 

（講演）18：30～19：30 （懇親会）19：30～20：30 一般 6,000円 


