
ブラック企業と呼ばせない！戦略的人事セミナー 

企業成長戦略支援センター主催 ■『新卒採用』のザメディアジョン × 『人事労務』の社会保険労務士法人サトー 

【品川会場】 2014年 ７月７日（月）   

～時代に負けない人事労務・採用対策～ 

今回の共催セミナーは新卒採用のザメディアジョン、人事労務の社会保険労務士法人サトーのコラボ開催！  
「ブラック企業」のイメージがついてしまうと、求人を出しても人が集まらない、企業の社会的信頼性が低下する、 
消費者のボイコットにより売上減少するなど、企業は深刻なダメージを受けてしまいます。 
そうならないために入社前、入社後それぞれの場面でのポイントをお話しします。 

７月７日（月） 戦略的人事セミナー申込                    FAX  03-5823-4584  

参加費は当日会場 
にて頂きます 

1990年にザメディアジョン法人化と同時に採用支援事
業に進出。創業当時から開催している「内定の達人
塾」は毎年１万名の学生と会い、1000人の経営者・人
事担当者と会っているからこそ話せるリアルな講演内
容が話題となり毎年全国各地にて開催。 

・そもそもブラック企業とは  
・行政のブラック企業立ち入り調査結果  
・ブラック企業と呼ばれない労務管理  

<略歴>  
昭和 48 年 中央大学経済学部卒業  
昭和 48 年 薬品販売会社（卸業）で営業に従事  
昭和 49 年 社会保険労務士事務所で顧客指導  
昭和 60 年 独立 社会保険労務士事務所開業  
平成 18 年 特定社会保険労務士登録 

■14：00～17：00（13:30～受付開始） 

■定員：20名 
■参加費：会員 無料、一般 2,000円 

スタンダード会議室五反田 
東京都品川区西五反田2-21-1 
※ＪＲ五反田駅「西口」より徒歩2分 

『ブラック企業と呼ばせない！勝つための最新人事労務対策』 

『ミスマッチ（早期離職）を防ぐ新卒採用ノウハウ』 

 

 

■一般社団法人 企業成長戦略支援センター 事務局 【E-mail】jimu@senryakushien.org 
〒101-0032 東京都千代田区岩本町3-1-9 リブラ岩本町Ⅰ 6Ｆ 【TEL/FAX】03-5823-4584        

・就職活動中の学生は将来の潜在顧客 
・鞄持ちインターンシップで価値観を徹底共有 
・内定者期間＝教育期間 知覧研修の紹介 
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変化するブラック企業の定義   

日 程 7月7日（月）14：00～17：00 ご参加人数 名   

御社名 業種 

御住所 

御名前 役職 

TEL FAX 

E-mail 種別 会員  ・  一般 


