
採用　アウトソーシング・コンサルティング
No. 採用プロセス 単位 備　考

1 人員計画／採用計画（スケジュール）／予算案策定

2 求める人物像の決定

3 採用市場・動向調査

4 母集団形成戦略／アピールポイント戦略／媒体戦略

5 選考戦略／選考プロセス・選考内容・選考項目決定

6 媒体原稿作成・校正・出稿 100,000 ～ 式

7 会社案内等の作成ディレクション 100,000 ～ 式

8 求人票作成　（各学校用） 12,000 件

9 求人票作成　（ハローワーク用） 20,000 件 ハローワークへの申請手続き完了まで

10 求人票発送先リスト作成／発送 1,000 件 郵送代は別途

11 学校就職部への求人票到着確認電話 500 件

12 合同説明会等参加 合同説明会・学内セミナー同行／代行 20,000 式 4時間以内（移動時間含む）／1名派遣の場合

13 学校就職部への訪問スケジュール組 1,000 件

14 学校就職部への訪問同行／代行 20,000 回 4時間以内／1名派遣の場合

15 応募書類郵送受付・書類管理・応募者データ管理 500 ～ 件

16 選考状況管理DB開発 50,000 ～ 式

17 説明会内容の企画 - ※立ち上げ準備料に含みます

18 説明会運営（会社説明会スピーカー・司会進行・受付・誘導） 20,000 回 4時間以内／1名派遣の場合

19 書類選考 書類選考基準策定 - ※立ち上げ準備料に含みます

20 応募者と面接官の面接日時調整 1,000 件

21 面接評定票作成 - ※立ち上げ準備料に含みます

22 面接 20,000 回 1日4時間以内／面接官1名派遣の場合

23 筆記テスト選定・手配 -
※立ち上げ準備料に含みます。テスト代は実費ご請
求

24 オリジナル筆記テスト作成 10,000 ～ 式

25 作文の題目用意 - ※立ち上げ準備料に含みます

26 筆記テスト／作文　　運営・実施 20,000 回 4時間以内／1名派遣の場合

27
応募者からの問合せ対応　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
説明会・選考等の参加申込受付・案内

～

28 説明会・選考会の参加者名簿作成

29 合格／不合格通知の発送

30 インターンシップ（アルバイト体験）の企画、運営

31 内定者イベントの企画、運営

32 内定者研修の企画、運営

媒体管理

求人票作成

学校訪問

※お客様オフィスへの移動、合同説明会などの出張の場合、移動時間を含みます。 また、公共交通機関・車とも交通費は別途実費ご請求をさせていただきます。
※単価は税別です。

面接

筆記テスト・作文

会社説明会

選考管理

30,000 ～ 式 採用人数に応じます内定者フォロー

　サービスメニュー料金表

現状ヒアリング、文書類作成、帳票類作成、など

作業内容 単価(円）

100,000立ち上げ準備料

2013年4月1日

選　考

募　集

30,000 月/式

●採用人数に応じます　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　●'弊社内に、お客様専用回線を設置可能（電
話回線料・電話代は実費ご請求）　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　●郵送代は別途

応募受付

～ 式
採用計画　　　

活動準備

サトー採用アウトソーシングサービスご活用例

パターン ①

（新卒／トータルサポート）

● 採用区分 ： 新卒採用

● 採用人数 ： 20名

● お客様社内体制 ： 人事部長1名のみ、採用実務担当者なし

● サトーサポート体制 ： ○お客様のスタッフの一員として、採用に関し、計画
段階から全ての実務をサポート

○サトースタッフは、必要時には、お客様オフィスに
出張

● サポートメニュー ： 全て

◆ 料金 ： 月額（定額） ３５万円から （税別）
※採用人数、実務量に応じます

パターン ②

（新卒／一部サポート）

● 採用区分 ： 新卒採用

● 採用人数 ： 5名程度

● お客様社内体制 ： 人事課長（採用兼務）1名のみ、実務担当者なし

● サトーサポート体制 ： ○サトーオフィス内から、採用実務の一部を遠隔

サポート

● サポートメニュー ： 選考管理／求人票作成・発送／

就職訪問スケジュール組

◆ 料金 ： 新卒1シーズン トータル額 ８５万円（税別）

※月額平均 約 ４万８,０００円
（新卒1シーズン18ヶ月／ 上記トータル額85万円÷18ヶ月=約4万8,000円）

※ サトー内にお客様専用回線設置（電話回線月額500円、および電話使用料は、

お客様実費ご負担）

パターン ③
（中途／一部サポート）

● 採用区分 ： 中途採用

● 採用人数 ： 月平均5～10名程度

● お客様社内体制 ： 人事部長、実務担当者、各1名

他の人事分野実務で飽和状態

採用に関わる時間を捻出できない

● サトーサポート体制 ： ○サトーオフィス内から、採用実務の一部を

遠隔サポート

○合同説明会、選考会、のみ出張

● サポートメニュー ： 選考管理／求人票作成・発送／合同説明会

対応（1年間に6回）／応募書類受付、応募者データ

管理／書類選考／説明選考会運営（1年間に12回）

／面接日時調整

◆ 料金 ： 年間トータル額 １２２万円 （税別）

※月額平均 約 １０万２,０００円
人事・労務アウトソーシング・コンサルティング全般に関するお問い合わせは

社会保険労務士法人 サトー URL:   http://www.sato-co.jp
,

（年間12ヶ月／ 上記トータル額122万円÷12ヶ月=約10万2,000円）

※ サトー内にお客様専用回線設置（電話回線月額500円、および電話使用料は、

お客様実費ご負担）

社会保険労務士法人 サトー URL:   http://www.sato-co.jp
広島事務所 広島市中区大手町1-6-2 MDX広島ビル ５F TEL:   082-546-2080  

東京事務所 東京都千代田区岩本町3-1-9リブラ岩本町Ⅰ ６F TEL:   03-5829-8982
TEL:   03-5829-8982    


